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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE EUSKALTEL., SA, NVOCADA PARA EL DIA 1 DE
ABRIL DE 2019, EN PRIMERA CONVOCATORIA. Y PARA EL DIA 2 DE
ABRIL DE 2019 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A. (“Euskaltel” o la
“Sociedad”) propone para su aprobacion por la Junta General de Accionistas son los
siguientes:

Puntos relativos a las cuentas anuales. a la gestién social v al auditor de cuentas

1. Examen y aprobacidén de las cuentas anuales individuales de Euskaltel vy de las
cuentas anuales consolidadas de Euskaltel v sociedades dependientes.

rr ndient | ejercici ial cerr 1 iciembr 2018.
2. Examen r ion_del_inform tidn_indivi I Euskaltel I
inform ion nsoli Euskaltel i ndient
rr ndient | ejercici ial cerr 1 iciembr 2018.
3. Examen r ion del E Informacién No Financier nsoli
Euskaltel i ndient | ejercici rr 1 iciembr
de 2018,
4. Examen r Te I ion ial ion I n

Administracion de Euskaltel durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2018.

5. Reeleccion _de KPMG Auditores, S.L. como_auditor _de las cuentas anuales

individuales de Euskaltel v como auditor de las cuentas anuales del grupo
consolidado  formado  por Euskaltel v  sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio 2019.
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PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen v aprobacion de las cuentas anuales individuales de Euskaltel v de
las cuentas anuales consolidadas de Euskaltel v sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2018

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO PRIMER

Se acuerda aprobar las cuentas anuales individuales de Euskaltel y las cuentas anuales
consolidadas de Euskaltel y sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2018 y que fueron formuladas por el Consejo de
Administracion en sesion celebrada con fecha 27 de febrero de 20109.
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Examen v aprobacién del informe de gestion individual de Euskaltel v del
informe de gestién consolidado de Euskaltel v sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2018

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO SEGUND

Se acuerda la aprobacion del informe de gestién individual de Euskaltel y del informe
de gestion consolidado de Euskaltel y sociedades dependientes, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2018 y que fueron formulados por el
Consejo de Administracion en sesion celebrada con fecha 27 de febrero de 20109.

3/21



euskaltel €

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen v aprobacién del Estado de Informacién No Financiera

Consolidado de Euskaltel v sociedades dependientes del ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2018

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO TERCERO

Se aprueba el estado de informacién no financiera incluido en el informe de gestion
consolidado de Euskaltel con sus sociedades dependientes, correspondiente al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2018, formulado por el Consejo de Administracién
en su reunion del dia 27 de febrero de 2019, que ha sido verificado por AENOR, tal y
como consta en el Informe emitido en la misma fecha, y que ha sido puesto a
disposicion de los accionistas con motivo de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion de la gestion social y actuacion del Consejo de

Administracion de Euskaltel durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2018

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNT ART
Se aprueba la gestion social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de

Administracion de la Sociedad durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2018.
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccion de KPMG Auditores, S.L.. como auditor de las cuentas anuales

individuales de Euskaltel v como auditor de las cuentas anuales del grupo
consolidado formado por Euskaltel v sociedades dependientes. correspondientes al
gjercicio 2019

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNT INT

Se acuerda reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad y del grupo consolidado
formado por Euskaltel y sus sociedades dependientes a la compafiia KPMG Auditores,
S.L. para llevar a cabo la auditoria de las cuentas individuales de Euskaltel y de las
cuentas del grupo consolidado formado por Euskaltel y sus sociedades dependientes
correspondientes al ejercicio que finalizara el 31 de diciembre de 2019.

Se acuerda, ademas, autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad, con
expresas facultades de sustitucion, incluyendo a sus apoderados, para determinar la
remuneracion del auditor de cuentas de acuerdo con las bases econdmicas aplicables
con caracter general para la entidad de auditoria citada y, en particular, para celebrar el
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y condiciones
que estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre el mismo
las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada
momento.

KPMG Auditores, S.L. aceptara, en su caso, su reeleccion por cualquier medio valido en
Derecho.

Este acuerdo se adopta a propuesta del Consejo de Administracion y previa propuesta, a
su vez, de la Comision de Auditoria y Control.

Se hace constar que KPMG Auditores, S.L. tiene su domicilio social en Paseo de la
Castellana, 259 C, Torre Cristal, 28046 Madrid (Madrid), y numero de identificacion
fiscal B-78.510.153. Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo
11.961, folio 90, seccion 8, hoja M-188.007, inscripcidon 10? y en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero S-0702.
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Puntos relativos a la modificacidon de los Estatutos Sociales
6. Modificacidon de los Estatutos Sociales:

61 Modificacion del articulo 4 de los Estatutos Sociales (“Objeto Social”), con el

fin de detallar v especificar. en mayor medida. en el objeto social de Euskaltel.
los servicios que son prestados por parte de la Sociedad dentro del actual
objeto social, pero que no se encuentran especificamente determinados en la

redaccion actual del mismo.

62. Modificacion del articulo 62 de los Estatutos Sociales (“‘Remuneraciéon de los

Consejeros™). con el fin de (i) dotar de mavor transparencia al régimen

retributiv I i rasl n I tat ial |
conceptos retributivos actuales ii) ofrecer un mavor control a los accionistas.
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA
Modificacion de los Estatutos Sociales
PROPUESTA DE ACUERDOS RELATIVA AL PUNTO SEXTO
Se acuerda modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales, que, por tener
autonomia propia y considerarse sustancialmente independientes, se someten a votacion
separada, todo ello en los términos de los informes justificativos del Consejo de

Administracion elaborados a tal efecto:

61 Modificacion del articulo 4 de los Estatutos Sociales (“Objeto Social™), con el

fin tallar ificar. en mayor medi n el obj ial Euskaltel
los servicios gue son prestados por parte de la Sociedad dentro del actual

] ial r n ncuentran ificamen rmin n|
[ ion | del mism

Modificacion del articulo 4 (“Objeto Social”) que, tendra, en su caso y en lo sucesivo, la
siguiente redaccion:

“Articulo 4. Objeto social
1. Lasociedad tiene por objeto social:

a La prestacion, gestion, desarrollo, implantacion, explotacion y comercializacion
de toda clase de servicios publicos o privados de telecomunicaciones por
cualquiera de las formas admitidas en Derecho y con sujecion a la legislacion
vigente en cada momento y, en su caso, mediante la denominada gestién
indirecta de los servicios, incluyendo a titulo enunciativo pero no limitativo, el
disefio, instalacion, gestion, conservacién, mejora, adquisicién, enajenacion o
interconexion de toda clase de equipos, sistemas, lineas o redes de
telecomunicaciones 0  cualesquiera  infraestructuras  técnicas  de
telecomunicaciones existentes en la actualidad o que se desarrollen en el futuro
incluidos los inmuebles en que unas y otros se ubiquen, asi como actividades y
servicios relacionados con internet, el comercio y la firma electronica; la
creacion, disefio y explotacion de portales; la prestacion de servicios,
asesoramientos, suministros, soporte técnico y gestion en materia de portales,
paginas web, publicidad y contenidos multimedia en internet, pasarelas de
pagos, hospedaje (hosting), albergue de servidores, desarrollo de herramientas,
productos y aplicaciones para Internet, acceso a aplicaciones a través de
Internet, soluciones para venta a particulares, servicios para gestion de
procesos de negocio y optimizacién de relaciones entre empresas y servicios de
transformacion digital.

b. El disefio, investigacion, desarrollo, construccion, comercializacion,
instalacion, gestion, mejora, mantenimiento, explotacion, adquisicion
enajenacion e interconexion de toda clase de equipos, productos (incluidos
hardware y software), redes y sistemas de telecomunicaciones.
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c. El arrendamiento, adquisicién y comercializacion de equipamiento, material y
aparatos eléctricos, electronicos, opticos, fotograficos, de audio y video y
productos de hardware y software relacionados con las telecomunicaciones y
los servicios de comunicaciones electrénicas, la telefonia, la television e
Internet.

d La prestacion y explotacion de toda clase de servicios auxiliares,
complementarios, derivados, asi como directa o indirectamente relacionados
con los servicios de telecomunicaciones.

e La produccion, desarrollo, transmisién, adquisicion y comercializacion de
contenidos televisivos y relacionados con la comunicacién y el ocio, utilizando
medios audiovisuales.

f La produccién y transmision de imagenes y sonidos de forma simultanea, asi
como, la produccion y transmisién de informacién, textos y sonidos.

g La adquisiciéon, comercializacion o licencia, de patentes, marcas, y nombres
comerciales y cualesquiera otros derechos de propiedad industrial, asi como de
propiedad intelectual en relacion con sus fines y objeto, en especial para
aquellas actividades comerciales, de promocién y/o de marketing de la
sociedad.

h La comercializacién de licencias o sub-licencias de productos informaticos de
software y hardware, asi como la prestacion de servicios de mantenimiento
evolutivo y correctivo de aquellos desarrollos y productos de software.

i El disefio, desarrollo, produccion, integracién, operacion, mantenimiento,
reparacion y comercializacion de sistemas, soluciones y productos que hagan
uso de las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones y cualquier
servicio relacionados con los mismos.

JEl disefio, desarrollo, produccion, integracion, operacion, mantenimiento,
reparacion y comercializacion de sistemas, soluciones y productos informaticos
de seguridad, domdtica, y hogar conectado, asi como servicios de teleasistencia
y servicios relacionados con el Internet de las Cosas (Internet of Things), tanto
a nivel residencial como empresarial.

k La prestacion de servicios en los &mbitos de consultoria de negocio y gestion y
consultoria tecnoldgica, todo ello en el ambito de las telecomunicaciones.

Todas las operaciones y actividades que constituyen el objeto social descrito en los
apartados anteriores podran desarrollarse tanto en Espafia, como en el extranjero,
pudiendo llevarse a cabo bien directamente o en forma total o parcial por la
Sociedad, o bien mediante la titularidad de acciones o de participaciones en
sociedades u otras entidades juridicas con objeto idéntico o analogo.

Queda excluido el ejercicio directo, y el indirecto cuando fuera procedente, de
todas aquellas actividades reservadas por la legislacion especial. Si las
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disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna actividad comprendida
en el objeto social algun titulo profesional o cualquier tipo de autorizacion
administrativa o cualquier otro requisito, dicha actividad no podra iniciarse hasta
que se cumplan todos los requisitos legales y administrativos exigidos.”

62 Modificacion del articulo 62 de los Estatutos Sociales (“‘Remuneracion de los

nsejeros” n_el fin i tar mavor_transparencia al résimen
retributivo_de la Sociedad, trasladando _a los estatutos sociales todos los
conceptos retributivos actuales ii) ofrecer un mayor control a los accionistas

Modificacién del articulo 62 (“Remuneracion de los Consejeros™) que, tendra, en su
caso Yy en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 62. Remuneracion de los consejeros

1. Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucion por el ejercicio de las
funciones que les corresponde desarrollar en virtud de su pertenencia al Consejo de
Administracién como érgano colegiado de decision de la Sociedad.

2. LaJunta General determinara y aprobara la remuneracién maxima a percibir como
retribucién de todos los consejeros por todos los conceptos y por cualesquiera
funciones que realicen, tanto por el desempefio de funciones ejecutivas como de no
ejecutivas. El importe maximo fijado por la Junta General permanecera vigente en
tanto esta no apruebe su modificacion.

3. La retribucion de los consejeros que no tengan encomendadas funciones ejecutivas
se basara en los siguientes componentes:

a. Una asignacion fija anual;

b. Los eventuales compromisos de la Sociedad de abonar cantidades en concepto de
primas de seguro a favor de los consejeros; y

c. Un seguro de responsabilidad civil, contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la
propia Sociedad.

La determinacidn concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores
a cada uno de los consejeros que no tengan encomendadas funciones ejecutivas sera
hecha por el Consejo de Administracion de acuerdo con la politica de
remuneraciones de los consejeros. A tal efecto, podra tener en cuenta, entre otras
cuestiones, los cargos desempefiados por cada consejero en el propio 6rgano
colegiado, su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones y la calificacion del
consejero como independiente o dominical.

4. Los consejeros que tengan encomendadas funciones ejecutivas tendran derecho a

percibir la retribucidn que se prevea en el contrato celebrado a tal efecto entre el
consejero y la Sociedad, por los siguientes conceptos:
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a. Una retribucion fija anual.

b. Una remuneracién variable anual, calculada sobre indicadores o parametros de
referencia, cualitativos o cuantitativos, vinculados al grado de cumplimiento de
sus objetivos (acordados por el Consejo de Administracién a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones).

c. Una remuneracion variable a largo plazo, basada en la entrega de metélico o de
acciones, derechos de opcion sobre acciones o0 de instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su valor, vinculada a objetivos de negocio, a la
evolucion del valor de la accion, asi como, en su caso, a otros objetivos de
responsabilidad social corporativa.

Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a instrumentos financieros
referenciados a la cotizacion de las mismas, esta retribucion deberéa ser acordada
por la Junta General de Accionistas. El acuerdo expresard, en su caso, el nimero
maximo de acciones a entregar, el precio de ejercicio o el sistema de célculo del
precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que,
en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

d. Las siguientes retribuciones: (i) disponibilidad de vehiculo de empresa; (ii)
seguro de vida y accidentes; (iii) seguro de salud especial; y (iv) asimismo, la
posibilidad de disfrutar de todos aquellos beneficios que, en su caso, la Sociedad
ponga a disposicion del personal directivo.

e. Un seguro de responsabilidad civil, contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la
propia Sociedad.

f. La eventual indemnizacion por cese o por resolucion de su relacion con la
Sociedad.

Estos contratos deberan ser aprobados previamente por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
cumpliendo con los requisitos previstos en la legislacion aplicable.

Asimismo, el contenido de estos contratos se ajustara a la politica de
remuneraciones de los consejeros a aprobar por la Junta General de Accionistas.

5. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara en lo que corresponda
al sistema de remuneraciones previsto en los Estatutos de la Sociedad, tendra el
alcance previsto legalmente y se someterd por el Consejo de Administracion a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas con la periodicidad que establezca
la ley.

En todo caso, el sumatorio global de todas las cantidades resultantes a percibir por

todos los consejeros y por cualesquiera conceptos en cada ejercicio, nunca sera
superior a la cantidad maxima aprobada por la Junta General.”
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Punto relativo a la composicién del Consejo de Administracion
7. Reeleccidn de consejeros:

7.1.Reeleccion de Dfia. Belén Amatriain Corbi, como consejera independiente por
el plazo estatutario de 4 afios.

7.2.Reeleccion de D. Ifaki Alzaga Etxeita, como consejero independiente por el
laz ri 4 an
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccién de consejeros
PROPUESTA DE ACUERDOS RELATIVA AL PUNTO SEPTIMO

7.1. Reeleccion de Dfia. Belén Amatriain Corbi, como consejera independiente por
el plazo estatutario de 4 afios

Se acuerda reelegir a Dfia. Belen Amatriain Corbi, cuyos datos constan en la hoja
registral abierta a nombre de la Sociedad en el Registro Mercantil, como consejera,
previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo
estatutario de cuatro (4) afios, con la calificacién de consejera independiente.

La Sra. Amatriain aceptara su reeleccion por cualquier medio valido en Derecho.

7.2.Reeleccion de D. Ifiaki Alzaga Etxeita, como consejero independiente por el
plazo estatutario de 4 afios

Se acuerda reelegir a D. Ifaki Alzaga Etxeita, como consejero, cuyos datos constan en
la hoja registral abierta a nombre de la Sociedad en el Registro Mercantil, previa
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario
de cuatro (4) afos, con la calificacion de consejero independiente.

El Sr. Alzaga aceptara su reeleccion por cualquier medio valido en Derecho.
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Puntos relativos a la retribucion al accionista y a la retribucién de los consejeros

8. Aprobaciéon de la propuesta de aplicacion del resultado de Euskaltel v de

distribucion del dividendo correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2018.

| maxim

de Administracion.

10. Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para 0s
gjercicios 2019, 2020 v 2021,
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado de Euskaltel v de

distribucion del dividendo correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2018

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNT TAV

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 273.1 de la Ley de Sociedades de
Capital y habiéndose producido un beneficio neto en el ejercicio 2018 por una cuantia
de 92.088.479,21 euros, se acuerda distribuir, con cargo a los resultados del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2018, un dividendo complementario de 0,170 euros
brutos por cada accién de Euskaltel con derecho a percibirlo y que se encuentre en
circulacion en la fecha en que se efectue el correspondiente pago.

Se prevé que el pago del dividendo anteriormente mencionado tenga lugar no mas tarde
del 27 de julio de 2019.

El reparto de este dividendo se efectuard a través de las entidades participantes en
“Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR), facultandose a tal efecto al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, para que fije la fecha concreta de
abono del dividendo, designe a la entidad que deba actuar como agente de pago y
realice las demas actuaciones necesarias o convenientes para el buen fin del reparto.

Consecuentemente, la distribucion del beneficio del ejercicio 2018, es la siguiente:

Reservalegal ........cooiiiiiiii 9.208.847,92 euros
Reservas voluntarias (importe minimo) .........ooeeeeeeeeeeieeeieeeeeeann, 27.499.569,69 euros
Dividendo @ CUBNEA ...ttt et e 25.010.350,40 euros

Dividendo complementario (importe maximo a distribuir: 0,170 euros
brutos por accién por la totalidad de acciones en circulacion) ................ 30.369.711,20 euros
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de la cuantia global maxima anual de la remuneracion del Consejo
de Administracion

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO NOVENO

Se acuerda fijar en 4.500.000 euros el importe anual maximo a percibir como
retribucion de todos los consejeros por todos los conceptos y por cualesquiera funciones
que realicen, tanto por el desempefio de funciones ejecutivas como de no ejecutivas.

Dicho importe m&ximo permanecerd vigente en tanto la Junta General de Accionistas no
apruebe su modificacion.

A efectos aclaratorios, se hace constar que la justificacion de la modificacion del
articulo 62 de los Estatutos Sociales aprobada por esta Junta General y la propia
literalidad de dicho articulo exigen que la Junta General determine y apruebe la
remuneraciéon maxima a percibir por los consejeros, tanto por el desempefio de sus
funciones ejecutivas, como no ejecutivas, sin que, en ningun caso, la nueva cuantia
méaxima aprobada suponga un incremento de la remuneracion de los consejeros.

La finalidad de dicha determinacion no es otra que evitar que pueda llegar a

materializarse un posible riesgo fiscal, consistente en la no procedencia de la deduccion
como gasto de los importes a satisfacer a los miembros del Consejo de Administracion.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los
gjercicios 2019, 2020 vy 2021

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMO

Se acuerda la aprobacion de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad, que ha sido
puesta a disposicion de los accionistas, junto con el preceptivo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, desde la convocatoria de esta Junta General,
conforme a lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital.

La citada Politica resultara de aplicacion para la remuneracion de los consejeros de la
Sociedad en el presente ejercicio 2019 y en los ejercicios 2020 y 2021, salvo que la
Junta General de Accionistas adopte un acuerdo que la modifique durante su periodo de
vigencia.
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Punto relativo a asuntos generales

11. Delegacion de facultades para la formalizacion v ejecucion de los acuerdos
adoptados por la Junta General, para su elevacion a publico, interpretacion,
subsanacién. complemento, desarrollo e inscripcion v para llevar a cabo el
preceptivo deposito de cuentas.
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PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion de facultades para la formalizacion v ejecucién de los acuerdos
adoptados por la Junta General, para su elevacion a publico, interpretacion.,
subsanacion. complemento. desarrollo e inscripcién v para llevar a cabo el
preceptivo deposito de cuentas

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO UNDECIMO

Se acuerda la delegacidn, sin perjuicio de las delegaciones ya acordadas por la Junta
General, y en los mas amplios términos, al Consejo de Administracién, con facultades
de sustitucion o apoderamiento en cualquiera de sus miembros, al Secretario no
miembro del Consejo de Administraciony al Vicesecretario no miembro del Consejo de
Administracion para que, cualquiera de ellos, indistintamente y con toda la amplitud
que fuera necesaria en Derecho, puedan complementar, ejecutar y desarrollar,
modificando técnicamente, en su caso, todos los acuerdos anteriores, subsanando las
omisiones o errores de que pudieran adolecer los mismos, y para su interpretacion,
concediendo solidariamente a las citadas personas, la facultad de otorgar las oportunas
escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias
facultades para realizar cuantos actos sean necesarios en relacion con los acuerdos de la
presente Junta General, otorgando los documentos que fueren precisos para lograr la
inscripcion en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos, y de modo particular
para:

a)  Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente
Junta General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se
otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones,
defectos o errores de fondo o de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y
de sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de
la Propiedad Industrial o cualesquiera otros, asi como, en particular, llevar a cabo
el preceptivo deposito de cuentas en el Registro Mercantil.

b)  Realizar cuantos anuncios, actos o negocios juridicos, contratos u operaciones
sean necesarios 0 convenientes adoptar, y ejecutar los acuerdos necesarios a los
efectos previstos en la Ley para la ejecucion de los acuerdos adoptados por esta
Junta General, incluyendo, en particular, y entre otras facultades, la de comparecer
ante Notario para otorgar o formalizar cuantos documentos publicos o privados se
estimaren necesarios 0 convenientes para la mas plena eficacia de los presentes
acuerdos.

¢)  Delegar todas o parte de las facultades que estimen oportunas de cuantas les han
sido expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo conjunto o
solidario.

d)  Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren precisas,
cumplimentando cuantos trdmites fueren oportunos y procediendo al
cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la legislacion
vigente, para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General.
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Punto relativo al acuerdo sometido a votacidn consultiva

12. Votacion__consultiva _del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio 2018.
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PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Votacién consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de 1os Consejeros
correspondiente al ejercicio 2018

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DUODECIMO

Se acuerda aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros correspondiente al ejercicio 2018.
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