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EUSKALTEL, S.A.

INFORME EMITIDO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN ORDEN A LA
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 45, 62, 63, 64, 65 Y
NUEVO ARTICULO 65 TER DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE EUSKALTEL, S.A.
RELATIVOS A LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

I. INTRODUCCION

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A.
(en adelante, “Euskaltel” o la “Sociedad”) para justificar la propuesta que se
somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Euskaltel,
convocada para el dia 2 de junio de 2020, a las 12:00 horas, en primera
convocatoria, y el dia 3 de junio de 2020, a la misma hora, en segunda
convocatoria, bajo el punto 6.4. del Orden del Dia relativo a la modificacion de los
Estatutos Sociales de la Sociedad, en relacién con la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, contenido de la convocatoria de la Junta General de Accionistas,
lugar de celebracion de la junta y voto a distancia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 286 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, la “Ley”).

II. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA

El Consejo de Administracién de la Sociedad someterd a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad la aprobacién de una nueva
redaccidon de los articulos 45, 62, 63, 64 y 65 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad y la introduccién de un nuevo articulo (articulo 65 ter) en los
Estatutos Sociales de la Sociedad cuya principal razén de ser radica en adaptar
los Estatutos Sociales a la recomendacion 48 del Cédigo de Buen Gobierno de
las sociedades cotizadas, para contemplar la existencia de una Comisidon de
Nombramientos y una Comisidn de Remuneraciones.

III. TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA

A efectos de facilitar la comparacion entre el vigente redactado de los articulos
45, 62, 63, 64 y 65 de los Estatutos Sociales de la Sociedad y el redactado que
se propone, incorporando el articulo de nueva creacién (articulo 65 ter), se
adjunta, como Anexo I al presente Informe, transcripcion literal de ambos
textos sin otro valor que el meramente informativo



IV. DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS SOBRE LAS
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS PROPUESTAS.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 y 518 de la Ley, y del
articulo 8 del Reglamento de la Junta General de la Sociedad, el presente
informe se emite en atencion al derecho de informacion que poseen los
Accionistas para bien examinar en el domicilio social el texto integro de la
propuesta de modificacion estatutaria y el informe justificativo de la misma, bien
solicitar su entrega o envio gratuito.

Asimismo, el presente documento serd publicado en la pagina web de la
Sociedad (www.euskaltel.com), junto con la convocatoria de la Junta General y
la restante documentacion relacionada en los referidos articulos del Reglamento
de la Junta General y de la Ley.



http://www.euskaltel.com/

Anexo 1

Articulo 45. Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario

Texto Anterior

Texto que se propone

1. El Consejo de Administracién
nombrara de su seno, previo informe de
la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, al Presidente y a un
Vicepresidente, asi como a un
Secretario y, en su caso, a un
Vicesecretario no consejeros.

2. El Vicepresidente y, en su caso,
Vicesecretario actuaran por su orden en
los casos de imposibilidad fisica o
juridica de los cargos que suplan.

1. El Consejo de Administracién
nombrara de su seno, previo informe de
la Comision de Nombramientos ¥
Retribueiones, al Presidente y a un
Vicepresidente, asi como a un
Secretario y, en su caso, a un
Vicesecretario no consejeros.

2. El Vicepresidente y, en su caso,
Vicesecretario actuaran por su orden en
los casos de imposibilidad fisica o
juridica de los cargos que suplan.

Articulo 62. Remuneracion de los consejeros

Texto Anterior

Texto que se propone

1. Los consejeros tendran derecho a
percibir una retribucion por el ejercicio
de las funciones que les corresponde
desarrollar en virtud de su pertenencia
al Consejo de Administracién como
organo colegiado de decision de la
Sociedad.

2. La Junta General determinara vy
aprobard la remuneracién maxima a
percibir como retribucion de todos los
consejeros por todos los conceptos y
por cualesquiera funciones que realicen,
tanto por el desempefio de funciones
ejecutivas como de no ejecutivas. El
importe maximo fijado por la Junta
General permanecera vigente en tanto
esta no apruebe su modificacion.

3. La retribucion de los consejeros que
no tengan encomendadas funciones
ejecutivas se basara en los siguientes
componentes:

1. Los consejeros tendran derecho a
percibir una retribucién por el ejercicio
de las funciones que les corresponde
desarrollar en virtud de su pertenencia
al Consejo de Administracién como
organo colegiado de decision de la
Sociedad.

2. La Junta General determinara vy
aprobard la remuneracion maxima a
percibir como retribucion de todos los
consejeros por todos los conceptos y
por cualesquiera funciones que realicen,
tanto por el desempefio de funciones
ejecutivas como de no ejecutivas. El
importe maximo fijado por la Junta
General permanecera vigente en tanto
esta no apruebe su modificacion.

3. La retribucion de los consejeros que
no tengan encomendadas funciones
ejecutivas se basara en los siguientes
componentes:




a. Una asignacion fija anual;

b. Los eventuales compromisos de la
Sociedad de abonar cantidades en
concepto de primas de seguro a favor
de los consejeros; y

c. Un seguro de responsabilidad civil,
contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de
la propia Sociedad.

La determinacién concreta del importe
que corresponda por los conceptos
anteriores a cada uno de los consejeros
que no tengan encomendadas funciones
ejecutivas sera hecha por el Consejo de
Administracion de acuerdo con la
politica de remuneraciones de los
consejeros. A tal efecto, podra tener en
cuenta, entre otras cuestiones, los
cargos desempefiados por cada
consejero en el propio érgano colegiado,
su pertenencia y asistencia a las
distintas comisiones y la calificacion del

consejero como independiente o
dominical.

4. Los consejeros que tengan
encomendadas funciones ejecutivas

tendran derecho a percibir la retribucion
que se prevea en el contrato celebrado
a tal efecto entre el consejero y la
Sociedad, por los siguientes conceptos:

a. Una retribucion fija anual.

b. Una remuneracion variable anual,

calculada sobre indicadores o]
parametros de referencia, cualitativos o
cuantitativos, vinculados al grado de
cumplimiento de sus objetivos
(acordados por el Consejo  de
Administracion a propuesta de la
Comision de Nombramientos y

Retribuciones).

a. Una asignacion fija anual;

b. Los eventuales compromisos de la
Sociedad de abonar cantidades en
concepto de primas de seguro a favor
de los consejeros; y

c. Un seguro de responsabilidad civil,
contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de
la propia Sociedad.

La determinacion concreta del importe
que corresponda por los conceptos
anteriores a cada uno de los consejeros
que no tengan encomendadas funciones
ejecutivas sera hecha por el Consejo de
Administracion de acuerdo con la
politica de remuneraciones de los
consejeros. A tal efecto, podra tener en
cuenta, entre otras cuestiones, los
cargos desempefiados por cada
consejero en el propio érgano colegiado,
su pertenencia y asistencia a las
distintas comisiones y la calificacién del

consejero como independiente o
dominical.

4. Los consejeros que tengan
encomendadas funciones ejecutivas

tendran derecho a percibir la retribucion
que se prevea en el contrato celebrado
a tal efecto entre el consejero y la
Sociedad, por los siguientes conceptos:

a. Una retribucion fija anual.

b. Una remuneracion variable anual,
calculada sobre indicadores o]
parametros de referencia, cualitativos o
cuantitativos, vinculados al grado de
cumplimiento de sus objetivos
(acordados por el Consejo  de
Administracion a propuesta de la
Comision de Nembramientes—y

Retribuciones).




c. Una remuneracion variable a largo
plazo, basada en la entrega de metalico
o de acciones, derechos de opcién sobre
acciones o de instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su valor,
vinculada a objetivos de negocio, a la
evolucion del valor de la acciéon, asi
como, en su caso, a otros objetivos de
responsabilidad social corporativa.

Cuando se refiera a acciones de la
Sociedad o a instrumentos financieros
referenciados a la cotizacion de las
mismas, esta retribucion deberd ser
acordada por la Junta General de
Accionistas. El acuerdo expresara, en su
caso, el nimero maximo de acciones a
entregar, el precio de ejercicio o el
sistema de «calculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones,
el valor de las acciones que, en su caso,
se tome como referencia y el plazo de
duracién del plan.

d. Las siguientes retribuciones: (i)
disponibilidad de vehiculo de empresa;
(ii) seguro de vida y accidentes; (iii)
seguro de salud especial; y (iv)
asimismo, la posibilidad de disfrutar de
todos aquellos beneficios que, en su
caso, la Sociedad ponga a disposicion
del personal directivo.

e. Un seguro de responsabilidad civil,
contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de
la propia Sociedad.

f. La eventual indemnizacion por cese o
por resolucion de su relacion con la
Sociedad.

Estos contratos deberan ser aprobados
previamente por el Consejo de
Administraciéon, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y

c. Una remuneracion variable a largo
plazo, basada en la entrega de metalico
o de acciones, derechos de opcién sobre
acciones o de instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su valor,
vinculada a objetivos de negocio, a la
evolucion del valor de la accion, asi
como, en su caso, a otros objetivos de
responsabilidad social corporativa.

Cuando se refiera a acciones de la
Sociedad o a instrumentos financieros
referenciados a la cotizacion de las
mismas, esta retribucion deberd ser
acordada por la Junta General de
Accionistas. El acuerdo expresara, en su
caso, el nimero maximo de acciones a
entregar, el precio de ejercicio o el
sistema de calculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones,
el valor de las acciones que, en su caso,
se tome como referencia y el plazo de
duracién del plan.

d. Las siguientes retribuciones: (i)
disponibilidad de vehiculo de empresa;
(ii) seguro de vida y accidentes; (iii)
seguro de salud especial; y (iv)
asimismo, la posibilidad de disfrutar de
todos aquellos beneficios que, en su
caso, la Sociedad ponga a disposicion
del personal directivo.

e. Un seguro de responsabilidad civil,
contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de
la propia Sociedad.

f. La eventual indemnizacion por cese o
por resolucion de su relacion con la
Sociedad.

Estos contratos deberan ser aprobados
previamente por el Consejo de
Administraciéon, a propuesta de la

Comision de Nembramientes—y




Retribuciones,
requisitos previstos en
aplicable.

cumpliendo con los
la legislacién

Asimismo, el contenido de estos
contratos se ajustard a la politica de
remuneraciones de los consejeros a
aprobar por la Junta General de
Accionistas.

5. La politica de remuneraciones de los

consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de
remuneraciones previsto en los
Estatutos de la Sociedad, tendra el
alcance previsto legalmente vy se
sometera por el Consejo de

Administracion a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas con la
periodicidad que establezca la ley.

En todo caso, el sumatorio global de
todas las cantidades resultantes a
percibir por todos los consejeros y por
cualesquiera conceptos en cada
ejercicio, nunca sera superior a la
cantidad maxima aprobada por la Junta
General.

Retribuciones, cumpliendo con los
requisitos previstos en la legislaciéon
aplicable.

Asimismo, el contenido de estos

contratos se ajustara a la politica de
remuneraciones de los consejeros a
aprobar por la Junta General de
Accionistas.

5. La politica de remuneraciones de los

consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de
remuneraciones previsto en los
Estatutos de la Sociedad, tendra el
alcance previsto legalmente vy se
sometera por el Consejo de

Administracion a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas con la
periodicidad que establezca la ley.

En todo caso, el sumatorio global de
todas las cantidades resultantes a
percibir por todos los consejeros y por
cualesquiera conceptos en cada
ejercicio, nunca sera superior a la
cantidad maxima aprobada por la Junta
General.

Articulo 63. Organos delegados y consultivos del Consejo de
Administracion

Texto Anterior

Texto que se propone

1. Sin perjuicio de los apoderamientos
que pueda conferir a cualquier persona,
el Consejo de Administracion podra
constituir una Comision  Ejecutiva
compuesta por un minimo de tres (3) y
un maximo de seis (6) miembros vy
podra designar, asimismo, uno (1) o
varios Consejeros Delegados a
propuesta del Presidente del Consejo de
Administracion, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmente, con caracter
temporal o permanente, todas las
facultades que no sean indelegables

1. Sin perjuicio de los apoderamientos
que pueda conferir a cualquier persona,
el Consejo de Administracion podra
constituir una  Comisiéon  Ejecutiva
compuesta por un minimo de tres (3) y
un maximo de seis (6) miembros vy
podra designar, asimismo, uno (1) o
varios Consejeros Delegados a
propuesta del Presidente del Consejo de
Administracion, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmente, con caracter
temporal o permanente, todas las
facultades que no sean indelegables




conforme a la normativa aplicable. La
delegacién y la designacion de los
miembros del Consejo de
Administracion que hayan de ocupar
tales cargos requeriran para su validez
el voto favorable de las cuatro quintas

(4/5) partes de los miembros del
Consejo de Administracion y no
produciran efecto alguno hasta su

inscripcion en el Registro Mercantil.

2. El Consejo debera constituir una
Comision de Auditoria y Control y una
Comisién de Nombramientos y
Retribuciones con las facultades de
informacién, supervisidon, asesoramiento
y propuesta en las materias de su
competencia que se especifican en estos
Estatutos y que se desarrollan, en su
caso, en el Reglamento del Consejo de
Administracion y en el reglamento
interno de funcionamiento de cada
comision.

3. Asimismo, el Consejo podra constituir
otras comisiones con funciones
consultivas o asesoras, sin perjuicio de
que excepcionalmente se les atribuya
alguna facultad de decision.

conforme a la normativa aplicable. La
delegacién y la designacién de los
miembros del Consejo de
Administracion que hayan de ocupar
tales cargos requeriran para su validez
el voto favorable de las cuatro quintas

(4/5) partes de los miembros del
Consejo de Administracion y no
produciran efecto alguno hasta su

inscripcion en el Registro Mercantil.

2. El Consejo debera constituir una
Comision de Auditoria y Control y una
Comisién de Nombramientos y una
Comision de Retribuciones con las
facultades de informacién, supervision,
asesoramiento y propuesta en las
materias de su competencia que se
especifican en estos Estatutos y que se
desarrollan, en su <caso, en el
Reglamento del Consejo de
Administracién y en el reglamento
interno de funcionamiento de cada
comision.

3. Asimismo, el Consejo podra constituir
otras comisiones con funciones
consultivas o asesoras, sin perjuicio de
que excepcionalmente se les atribuya
alguna facultad de decision.

Articulo 64. Comision

de Auditoria y Control.

Texto Anterior

Texto que se propone

1. El Consejo de Administracion
constituirad con caracter permanente una
Comisién de Auditoria y Control, érgano
interno de caracter informativo vy
consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion sefialado en el
apartado 3 de este articulo. La Comision
de Auditoria y Control se compondra de
un minimo de tres (3) y un maximo de

1. El Consejo de Administracion
constituira con caracter permanente una
Comisién de Auditoria y Control, 6rgano
interno de caracter informativo vy
consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacién sefialado en el
apartado 3 de este articulo. La Comision
de Auditoria y Control se compondra de
un minimo de tres (3) y un maximo de




siete (7) consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracion,
debiendo ser consejeros externos. La
mayoria de los miembros de la Comision
de  Auditoria y Control seran
independientes y seran designados, en
especial su presidente, teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos. Sera necesario,
asimismo, que los miembros de Ia
Comision de Auditoria y Control tengan,
en su conjunto, los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el
sector de actividad al que pertenece la
Sociedad. La Comision de Auditoria y
Control designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de
dicha Comisiéon. El cargo de Secretario
de la Comisién de Auditoria y Control
podra ser desempefiado por uno de los
miembros de la Comision o por el
Secretario o el Vicesecretario del
Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de
la Comisién de Auditoria y Control
ejerceran su cargo mientras
permanezca vigente su nombramiento
como consejeros de la Sociedad, salvo
gue el Consejo de Administracion
acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los consejeros que
integren la Comision de Auditoria y
Control se regira por lo acordado por el
Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por
un periodo maximo de cuatro (4) afios,
al término del cual no podra ser
reelegido como tal hasta pasado un (1)
afio desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reelecciéon como miembro
de la Comisién de Auditoria y Control.

siete (7) consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracion,
debiendo ser consejeros externos. La
mayoria de los miembros de la Comision
de  Auditoria y  Control seran
independientes y seran designados, en
especial su presidente, teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos. Sera necesario,
asimismo, que los miembros de Ila
Comision de Auditoria y Control tengan,
en su conjunto, los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el
sector de actividad al que pertenece la
Sociedad. La Comision de Auditoria y
Control designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de
dicha Comisidon. El cargo de Secretario
de la Comisién de Auditoria y Control
podra ser desempefiado por uno de los
miembros de la Comisién o por el
Secretario o0 el Vicesecretario del
Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de
la Comision de Auditoria y Control
ejerceran su cargo mientras
permanezca vigente su nombramiento
como consejeros de la Sociedad, salvo
que el Consejo de Administracion
acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccién y cese de los consejeros que
integren la Comision de Auditoria y
Control se regird por lo acordado por el
Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercerd por
un periodo maximo de cuatro (4) afios,
al término del cual no podrd ser
reelegido como tal hasta pasado un (1)
afio desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccion como miembro
de la Comisién de Auditoria y Control.




3. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria
y Control ejercera las siguientes
funciones basicas:

a) Informar a la Junta General de
accionistas sobre cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de
su competencia y, en particular, sobre
el resultado de la auditoria, explicando
como ésta ha contribuido a la integridad
de la informacion financiera y la funcion
que la Comisién de Auditoria y Control
ha desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad y de su Grupo,
asi como de sus sistemas de gestion de
riesgos, incluidos los fiscales.

c) Analizar, junto con los auditores de

cuentas, las debilidades significativas
del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de Ia
auditoria, sin qguebrantar su

independencia. A tales efectos, y en su
caso, podra presentar recomendaciones
o] propuestas al Consejo de
Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

d) Supervisar el proceso de elaboracion
y presentacion de la informacion
financiera regulada y presentar
recomendaciones 0 propuestas al
Consejo de Administracién, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

e) Proponer al Consejo de
Administracién, para su sometimiento a
la Junta General de accionistas, el
nombramiento, reeleccién o sustitucion
de los auditores de cuentas,
responsabilizandose del proceso de
seleccion, de acuerdo con la normativa

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comisién de Auditoria
y Control ejercera las siguientes
funciones basicas:

a) Informar a la Junta General de
accionistas sobre cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de
su competencia y, en particular, sobre
el resultado de la auditoria, explicando
como ésta ha contribuido a la integridad
de la informacioén financiera y la funcién
que la Comision de Auditoria y Control
ha desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad y de su Grupo,
asi como de sus sistemas de gestion de
riesgos, incluidos los fiscales.

c) Analizar, junto con los auditores de

cuentas, las debilidades significativas
del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la
auditoria, sin quebrantar su

independencia. A tales efectos, y en su
caso, podra presentar recomendaciones
o] propuestas al Consejo de
Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

d) Supervisar el proceso de elaboracion
y presentacion de la informacion
financiera regulada y presentar
recomendaciones 0 propuestas al
Consejo de Administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

e) Proponer al Consejo de
Administracién, para su sometimiento a
la Junta General de accionistas, el
nombramiento, reeleccién o sustitucion
de los auditores de cuentas,
responsabilizdandose del proceso de
seleccion, de acuerdo con la normativa




aplicable, asi como las condiciones de
su contratacién y recabar regularmente
de él informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

f) Supervisar la actividad de la auditoria
interna de la Sociedad.

g) Establecer las oportunas relaciones
con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por la
Comision de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, vy, cuando proceda, Ila
autorizacion de los servicios distintos de
los prohibidos, de acuerdo con Ila
normativa aplicable, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en
las restantes normas de auditoria. En
todo caso, debera recibir anualmente de
los auditores de cuentas la confirmacién
escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la
informacién detallada e individualizada
de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por
los citados auditores de cuentas, o por
las personas o entidades vinculadas a
estos, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

h) Emitir
previo al
cuentas, un

anualmente, con caracter
informe de auditoria de
informe en el que se
expresara una opinion sobre si la
independencia de los auditores de
cuentas resulta comprometida. Este
informe deberd pronunciarse, en todo

aplicable, asi como las condiciones de
su contratacion y recabar regularmente
de él informacidon sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

f) Supervisar la actividad de la auditoria
interna de la Sociedad.

g) Establecer las oportunas relaciones
con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por la
Comision de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, vy, cuando proceda, Ila
autorizacion de los servicios distintos de
los prohibidos, de acuerdo con la
normativa aplicable, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en
las restantes normas de auditoria. En
todo caso, debera recibir anualmente de
los auditores de cuentas la confirmacién
escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la
informacién detallada e individualizada
de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por
los citados auditores de cuentas, o por
las personas o entidades vinculadas a
estos, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

anualmente, con caracter
informe de auditoria de
un informe en el que se
una opinion sobre si la
independencia de los auditores de
cuentas resulta comprometida. Este
informe deberd pronunciarse, en todo

h) Emitir
previo al
cuentas,

expresara




caso y de forma motivada, sobre la
prestacion de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal
y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

i) Informar, con caracter previo, al
Consejo de Administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, en los
Estatutos de Ila Sociedad y en el
Reglamento del Consejo de
Administracién y, en particular, sobre:
(i) la informacién financiera que la
Sociedad deba hacer publica
periodicamente; (ii) la creacién o
adquisicion de  participaciones en
entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que
tangan la consideracién de paraisos
fiscales y (iii) las operaciones con partes
vinculadas.

j) Cualesquiera otras que le atribuya el
Consejo de Administracion en su
correspondiente Reglamento o en el
Reglamento de la Comisién de Auditoria
y Control.

4, La Comision de Auditoria y Control se
reunira, de ordinario, de dos (2) a
cuatro (4) veces al afio, a fin de revisar
la informacion financiera periddica que
haya de remitirse a las autoridades
bursatiles, asi como la informaciéon que
el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su
documentacién publica anual. Asimismo,
se reunira a peticion de un tercio (1/3)
de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo de

caso y de forma motivada, sobre la
prestacion de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal
y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

i) Informar, con caracter previo, al
Consejo de Administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, en los
Estatutos de la Sociedad y en el
Reglamento del Consejo de
Administraciéon y, en particular, sobre:
(i) la informacién financiera que la
Sociedad deba hacer publica
periddicamente; (ii) la creacién o
adquisicion de  participaciones en
entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que
tangan la consideracién de paraisos
fiscales y (iii) las operaciones con partes
vinculadas.

j) Cualesquiera otras que le atribuya el
Consejo de Administracibn en su
correspondiente Reglamento o en el
Reglamento de la Comisién de Auditoria
y Control.

4. La Comision de Auditoria y Control se
reunira, de ordinario, de dos (2) a
cuatro (4) veces al afio, a fin de revisar
la informacion financiera periddica que
haya de remitirse a las autoridades
bursatiles, asi como la informacién que
el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su
documentacién publica anual. Asimismo,
se reunira a peticion de un tercio (1/3)
de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo de




Administracién o su Presidente solicite
la emision de un informe o la adopcién
de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el

buen desarrollo de sus funciones.
Quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o]

representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la
Comision de Auditoria y Control,
adoptandose sus acuerdos por mayoria
absoluta de votos. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

5. El Consejo de Administracién podra
desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente
Reglamento y/o en el Reglamento de la
Comision de Auditoria y Control.

Administracion o su Presidente solicite
la emision de un informe o la adopcién
de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el

buen desarrollo de sus funciones.
Quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o]

representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la
Comision de Auditoria y Control,
adoptadndose sus acuerdos por mayoria
absoluta de votos. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

5. El Consejo de Administracién podra
desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente
Reglamento y/o en el Reglamento de la
Comision de Auditoria y Control y/o en
el Reglamento de la Comisiéon de
Nombramientos y/o en el
Reglamento de la Comisién de
Retribuciones.

Articulo 65. Comision de Nombramientos yRetribueciones

Texto Anterior

Texto que se propone

1. El Consejo de Administracion
constituira con caracter permanente una
Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, drgano interno de
caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion
seflalado en el apartado 3 de este
articulo. La Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones se compondrad de un
minimo de tres (3) y un maximo de
siete (7) consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracion, a
propuesta del Presidente del Consejo,
debiendo ser consejeros externos. La
mayoria de los miembros de la Comisién

1. El Consejo de Administracion
constituird con caracter permanente una
Comisién de Nombramientos ¥
Retribueiones, Organo interno de
caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su d&mbito de actuacidn
sefialado en el apartado 3 de este
articulo. La Comision de Nombramientos
y—Retribueiones se compondra de un
minimo de tres (3) y un maximo de
siete (7) consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracion, a
propuesta del Presidente del Consejo,
debiendo ser consejeros externos. La
mayoria de los miembros de la Comisién




de Nombramientos vy Retribuciones
seran consejeros independientes y se
designaran procurando que tengan
conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estan
Ilamados a desempefiar. La Comision de
Nombramientos y Retribuciones
designara, asimismo, a su Presidente de
entre los consejeros independientes que
formen parte de dicha Comision. El
cargo de Secretario de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones podra
ser desempefiado por uno de los
miembros de la Comision o por el
Secretario o por el Vicesecretario del
Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de
la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones ejerceran su  cargo
mientras  permanezca vigente su
nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracién acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccion y cese de los
consejeros que integren la Comisién se
regird por lo acordado por el Consejo de
Administracién.

El cargo de Presidente se ejercera por
un periodo maximo de cuatro (4) anos,
al término del cual no podra ser
reelegido como tal hasta pasado un (1)
afo desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccién como miembro
de la Comisidn.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ejercera
las siguientes funciones basicas:

a) Evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo de Administraciéon. A

de Nombramientos y—Retribueciones

seran consejeros independientes y se
designaran procurando que tengan
conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estan
llamados a desempefiar. La Comision de
Nombramientos y—Retribuciones
designara, asimismo, a su Presidente de
entre los consejeros independientes que
formen parte de dicha Comision. El
cargo de Secretario de la Comision de
Nombramientos y-Retribueienes podra
ser desempefiado por uno de los
miembros de la Comision o por el
Secretario o por el Vicesecretario del
Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de
la Comision de Nombramientos ¥
Retribueiones ejercerdn su cargo
mientras  permanezca vigente su
nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracién acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccidon y cese de los
consejeros que integren la Comisién se
regira por lo acordado por el Consejo de
Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por
un periodo maximo de cuatro (4) anos,
al término del cual no podra ser
reelegido como tal hasta pasado un (1)
afio desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccién como miembro
de la Comisién.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de

Administracion, la Comision de
Nombramientos y—Retribuciones
ejercera las siguientes  funciones
basicas:

a) Evaluar las competencias,

conocimientos y experiencia necesarios




estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos

que deban cubrir cada vacante vy
evaluard el tiempo y dedicacidon precisos
para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de
representacién para el sexo menos
representado en el Consejo de

Administracion y elaborar orientaciones
sobre cédmo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion
las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su
designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decisién de la Junta
General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o
separacién de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de
nombramiento de los restantes
consejeros para su designaciéon por
cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de
accionistas, asi como las propuestas
para su reeleccién o separacién por la
Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de
nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de
sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del
presidente del Consejo de
Administracién y del primer ejecutivo de
la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administraciéon
para que dicha sucesidon se produzca de
forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de
Administracién la politica de
retribuciones de los consejeros y de los

en el Consejo de Administracion. A
estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos

que deban cubrir cada vacante vy
evaluara el tiempo y dedicacién precisos
para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de
representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de

Administracién y elaborar orientaciones
sobre como alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion
las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su
designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decisién de la Junta
General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de
nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por
cooptacién o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de
accionistas, asi como las propuestas
para su reeleccion o separacion por la
Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de
nombramiento y separacién de altos
directivos y las condiciones basicas de
sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del
presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de
la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion
para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.
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directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta
direccién bajo la dependencia directa
del Consejo, de comisiones ejecutivas o
de consejeros delegados, asi como la
retribucién individual y las demas
condiciones  contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

4, La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunira, de ordinario,
de dos (2) a cuatro (4) veces al afio, a
fin de revisar el estado de las materias
que son de su competencia. Asimismo,
se reunira a peticién de un tercio (1/3)
de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo de
Administracién o su Presidente solicite
la emisién de un informe o la adopcion
de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el

buen desarrollo de sus funciones.
Quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o]

representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la
Comision, adoptandose sus acuerdos
por mayoria absoluta de votos. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

5. El Consejo de Administracién podra
desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente
Reglamento y/o en el Reglamento de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

4. La Comision de Nombramientos ¥
Retribueiones se reunira, de ordinario,
de dos (2) a cuatro (4) veces al afio, a
fin de revisar el estado de las materias
que son de su competencia. Asimismo,
se reunird a peticién de un tercio (1/3)
de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que deberd
hacerlo siempre que el Consejo de
Administracion o su Presidente solicite
la emision de un informe o la adopcion
de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el

buen desarrollo de sus funciones.
Quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o]

representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la
Comision, adoptandose sus acuerdos
por mayoria absoluta de votos. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

5. El Consejo de Administracién podra
desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente
Reglamento y/o en el Reglamento de la
Comision de Nombramientos ¥




Articulo 65 ter. Comision de Retribuciones

Texto Anterior

Texto que se propone

N/A

1. El Consejo de Administracion
constituird con caracter permanente una
Comisién de Retribuciones, o6rgano
interno  de caracter informativo vy
consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacién sefialado en el
apartado 3 de este articulo. La Comision
de Retribuciones se compondra de un
minimo de tres (3) y un maximo de
siete (7) consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracién, a
propuesta del Presidente del Consejo,
debiendo ser consejeros externos. La
mavyoria de los miembros de la Comisién
de Retribuciones serdn consejeros
independientes y se designaran
procurando que tengan conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las
funciones que estan llamados a
desempeiiar. La Comision de
Retribuciones designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de
dicha Comisidon. El cargo de Secretario
de la Comisién de Retribuciones podra
ser desempefiado por uno de los
miembros de la Comision o por el
Secretario o por el Vicesecretario del
Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de
la Comision de Retribuciones ejerceran
Su cargo mientras permanezca vigente
su nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracién acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccidon y cese de los
consejeros que integren la Comision se
regird por lo acordado por el Consejo de




Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por
un periodo maximo de cuatro (4) afos,
al término del cual no podra ser
reelegido como tal hasta pasado un (1)
afio desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccion como miembro
de la Comisién.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comision de
Retribuciones ejercerd las siguientes
funciones basicas:

a) Proponer al Consejo de
Administracion la politica de
retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa
del Consejo, de comisiones ejecutivas o
de consejeros delegados, asi como la
retribucién individual y las demas
condiciones  contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

b) Velar por la transparencia de las
retribuciones y la inclusion en la
Memoria anual, en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y en el Informe
Anual de Remuneraciones de |los
Consejeros, de informacion acerca de
las remuneraciones de los Consejeros vy,
a tal efecto, someter al Consejo cuanta
informacidn resulte procedente.

4. La Comisién de Retribuciones se
reunird, de ordinario, de dos (2) a
cuatro (4) veces al afio, a fin de revisar
el estado de las materias que son de su
competencia. Asimismo, se reunird a
peticion de un tercio (1/3) de sus
miembros y cada vez que la convoque




su Presidente, que deberd hacerlo
siempre que el Consejo de
Administracién o su Presidente solicite
la emision de un informe o la adopcidn
de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones.
Quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la
Comisidén, adoptadndose sus acuerdos
por mayoria absoluta de votos. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

5. El Consejo de Administracién podra
desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente
Reglamento y/o en el Reglamento de la
Comision de Retribuciones.




